TALLER

LA MOTIVACION

EN EL ENTORNO LABORAL

CONCEPTO

La desconexion cuesta dinero. Un equipo desmotivado no sufre por falta de
capacidad, sino por falta de una razon para dar lo mejor de si. La motivacion laboral
es la herramienta comercial que resuelve el mayor problema de las empresas: el
estancamiento silencioso que destruye la productividad y el talento.

OBJETIVOS

e COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION EN EL ENTORNO

LABORAL.

e ENTENDER LA TRASCENDENCIA DEL CLIMA LABORAL EN LA MOTIVACION.
o VALORAR LA ASERTIVIDAD COMO UN ELEMENTO AUTOMOTIVADOR.
e TOMAR CONCIENCIA DEL CONCEPTO DE FRUSTRACION Y DE SUS

CONSECUENCIAS LABORALES.

TEI\/IARIO

INTRODUCCION

* TRIANGULO DEL EXITO CONTEXTUAL
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EL SECRETO
DE LA

Libros en formato PDF

"El secreto de la motivacion”
“El pequerio libro de la
motivacién”

*En formato digital al finalizar
el taller.



